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        Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 19:30.

       В МБОУ «НШ-ДС №72» осваивают образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня 113 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.  Численность воспитанников с общим недоразвитием речи – 20 человек.
       В детском саду функционирует 6 групп общеразвивающей направленности.
Детский сад посещает 113 воспитанников в возрасте от 1 г. 6 мес. до 7 лет.
В детском саду функционирует 6 групп: 

	
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество детей 

	1
	 Первая группа раннего возраста
	1.6-2 года
	11

	2
	Вторая группа раннего возраста
	2-3 года
	19

	3
	 Младшая группа
	3-4 года
	18

	4
	 Средняя   группа
	4-5 лет
	21

	5
	 Старшая группа
	5-6 лет
	17

	6
	 Подготовительная группа
	6-7 лет
	25

	
	
	Всего:
	113


МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии:  

Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении и введение в действие федерального государственного образовательного стандарта к структуре ООП ДО от17.10. 2013 г.
Конвенция о правах ребенка ООН;

Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением правительства РФ от 27.10.11г. №2562);

Постановлением об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13, зарегистрированном в Минюсте России 29 мая 2013 г. N 28564 утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26;

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации» (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р

Устав МБОУ «НШ-ДС №72».

Вывод: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «НШ-ДС №72» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
II. Система управления организацией

Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.                      

Управление детским садом осуществляют:

Директор: Структурно - функциональная модель управления МБОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБОУ осуществляется директор МБОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Директор осуществляет непосредственное руководство ОУ и несёт ответственность за деятельность учреждения. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчётные документы организации.
· Общее собрание  работников ОУ: осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и принимает Положения ОУ, вносит предложения при рассмотрении программы развития ОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ОУ, рассматривает и принимает Устав ОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ОУ.

· Педагогический совет: осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности ОУ, утверждает общеобразовательные программы, рассматривает проект годового плана работы ОУ и утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ОУ.

· Совет родителей: содействует организации совместных мероприятий в ОУ, оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
Таким образом, в МБОУ реализуется возможность участия в управлении ОУ всех участников образовательного процесса. Директор ОУ занимает место координатора стратегических направлений.    В ОУ функционирует Первичная профсоюзная организация.  В ОУ создан банк данных управленческой и методической работы.
Вывод: в ОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, которая определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса и сотрудников ОУ.

III. Условия осуществления образовательного процесса
Фактическое количество сотрудников – 56 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен на 100%. Обслуживающий персонал - составляет 55 % от общего количества сотрудников. В ОУ сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.
Директор образовательного учреждения Яранцева Наталья Владиславовна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 16 лет.
Заместитель директора по ВМР Виноградова Елена Игоревна, высшее педагогическое образование, «Почетный работник общего образования РФ», 

«Ветеран труда», педагогический стаж работы 40лет.
 Образовательный процесс осуществляет 12 профессиональных и творческих специалистов. Среди них 2 музыкальных руководителя Кузнецова Светлана Юрьевна, Милованова Анастасия Борисовна, инструктор по физвоспитанию Пастухова Екатерина Сергеевна, Мартыненко Оксана Михайловна учитель-логопед Комарова Татьяна Николаевна, Серебрякова Галина Юрьевна
Кадровый потенциал
	Образование 

	Высшее образование
	Среднее специальное образование 

	  71 % педагогов
	  29 % педагогов

	Квалификационная категория

	Высшая 
	Первая 
	соответствие занимаемой должности

	  0%
	0%
	                          79%

	Прошли курсы повышения квалификации: 10 педагогов


Основные задачи
 Цель: Создание условий для внедрения в практику ОУ форм и методов работы, обеспечивающих введение в образовательный процесс ФГОС ДО.
 Задачи:          

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей через:

- оптимизацию двигательной активности детей; 

- организацию образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями СанПиН 2.3./2.4.3590-20
2. Создать условия для социально – коммуникативного, речевого развития, воспитанников в соответствии с ФГОС ДОУ.   

3.Продолжить работу по формированию профессиональной компетентности педагогов через: участие в творческих и проблемных группах, методических объединениях, конкурсах, семинарах, мастер – классах на уровне ОУ, района, области.
4. Совершенствовать работу с семьей с целью психолого-педагогической поддержки родителей и повышения их компетентности в вопросах воспитания, развития, охраны и укрепления здоровья детей через:

- информационно – аналитические формы взаимодействия (опрос, анкетирование);

- познавательные формы взаимодействия (круглый стол, родительские собрания, беседа, семейная гостиная, день добрых дел, день открытых дверей);

- досуговые формы взаимодействия (праздники, соревнования, совместные выставки, походы и экскурсии);

- наглядно – информационные формы взаимодействия.

Содержание образовательного процесса в МДОУ «НШ-ДС №72» определяется:

· основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования к структуре основной образовательной программы дошкольного образования;
· адаптированной образовательной программой для детей дошкольного возраста с тяжёлыми речевыми нарушениями (ОНР)

с учётом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, недельной нагрузки. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке в очной форме, нормативный срок обучения – 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Приоритетные направления деятельности МБОУ по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
· физическое развитие;

· познавательное развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· социально-коммуникативное развитие;

· речевое развитие.
Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельного типа: развивающее обучение, проблемное обучение, проектную деятельность и пр. Методическое обеспечение включает информационные и коммуникационные средства поддержки образовательной деятельности ОУ. 

Вывод: образовательный процесс в ОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, соблюдается баланс между разными видами активности детей (умственной, физической и др.).  

В ОУ функционирует логопедическая служба, которая обеспечивает высокий уровень коррекционно-речевой работы с детьми 5-7 лет путём создания максимально комфортных условий для всестороннего развития личности с учётом индивидуальных, психофизиологических и интеллектуальных потребностей ребёнка.  

Коррекционную работу учитель-логопед осуществляет в тесной связи с   воспитателями детского сада - это взаимопомощь, привлечение воспитателей к контролю речевой деятельности детей, взаимопосещение занятий, выступление на методических объединениях логопедов и педагогических советах ОУ.

В ОУ функционирует психолого-медико-педагогический консилиум, в задачи которого входит:

  всестороннее обсуждение проблем ребёнка в ресурсах информации специалистов разного профиля и специализацией с целью выявления составляющих, которые требуют коррекционного внимания в первую очередь (определение стратегии обучения и коррекции); 

· утверждение индивидуального образовательного маршрута с учётом рекомендаций всех специалистов; 

· утверждение схем и программ сопровождения и коррекции, ознакомление и согласование их с родителями (законными представителями); 

· рассмотрение конфликтных аспектов (в том числе потенциальных).
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В течение года воспитанники и педагоги принимали активное участие в соревнованиях и конкурсах разного уровня:
	Сроки конкурса

(месяц, год) 
	Название конкурса
	Уровень
	Участники (воспитатели, специалисты)
	Итог участия

	Октябрь 2020
	«Радуга творчества»
	III Всероссийский
	Жерноклеева Е.А.

Краснова И.В.

Мохова Е.Ю.

Пещерова О.Г.

(кураторы)
	Грунина Александра

Диплом 1 степени

Губаревич Вика

Диплом 1 степени

Ключникова Милена

Диплом 1 степени

Пещерова Ира 

Диплом 1 степени

	
	«ЧИП»
	Международный игоревой конкурс
	Пещерова О.Г.

(куратор)
	Сертификаты участников

	
	«Дари Добро»
	 Всероссийский Конкурс детских рисунков 
	Виноградова Е.И.

(куратор)
	Харитонова Арина

Захарова Катя

Скоп Аня

Сретификаты участников

	
	«Краски осени»
	Городской заповедник Магаданский
	Жерноклеева Е.А.

Мохова Е.Ю.

(кураторы)
	Прудникова Настя

Диплом

Гойсан Эльза Диплом

Кульшан Дарья Диплом

Клинг Настя Диплом

	
	«Осенний бал красок –моей Родины»
	Всероссийский конкурс
	Жерноклеева Е.А.

Мохова Е.Ю.

(кураторы)
	Ворончихин Миша Диплом 1 место

Прудникова Катя Диплом 1 место

Захарова Катя 

Диплом 1 место

	Ноябрь 2020
	«Современные образовательные технологии»
	II Всероссийский

Фестиваль среди педагогических работников
	Краснова И.В.


	Диплом 

победителя

	
	
	
	Милованова А.Б.
	Диплом Победителя

	
	
	
	Пастухова Е.С.
	Диплом Победителя

	
	«Школа будущего»
	Всероссийский фестиваль педагогического мастерства
	Милованова А.Б.
	Диплом Победителя

	
	
	
	Пастухова Е.С.
	Диплом Победителя

	Декабрь 2020
	«Лаборатория педагога»
	Международный
	Пастухова Е.С.


	Диплом 2 место

	
	
	
	Милованова А.Б.


	Диплом 1 место

	
	
	
	Жерноклеева Е.А.

Проект «Насекомые»
	Диплом 1 место

	
	
	
	Краснова И.В.

НОД «Путешествие колобка»
	Диплом 1 место

	
	
	
	Виноградова Е.И.

Педсовет «Морское путешествие»
	Диплом 2 место

	
	
	
	Виноградова Е.И.

Проект «Модель выпускника детского сада»
	Диплом 1 место

	
	«Мой Есенин»
	Всероссийский творческий конкурс для дошкольников, школьников, студентов и педагогов.
	Виноградова Е.И.

(куратор)


	Гузенко Алина Диплом 1 место

Димов Матвей Диплом 1 место

	
	«И снова в сказку»
	всероссийский
	Жерноклеева Е.А.

(куратор)
	Ворончихин Миша 

Сертификат участника

	
	
	
	Пещерова О.Г.

(куратор)
	Пещерова Ира

Сертификат участника

	
	«Зимний стадион для всех»
	Городская акция
	Педагоги
	

	
	«Второй Чемпионат России по педагогическому мастерству среди работников образовательных учреждений-2020»
	Всероссийский
	Виноградова Е.И.
	Сертификат за 12 место в номинации «Руководители, заведующие ДОУ, заместители директоров, старшие воспитатели»

Сертификат Лауреата Федерального информационного интернет-портала «Доска почёта тружеников России».

Нагрудный знак «Доброе сердце».

Медаль «Трудовая слава России».

	Январь 2021
	Конкурс «Призвание»
	Всероссийский 
	Пастухова Е.С.
Хореографическое творчество «Я -артист»
	Диплом 1место

	
	
	
	Жерноклеева Е.А.

Педагогический проект
	Диплом 2 место

	
	
	
	Пещерова О.Г.

«Эссе. С любовью к детям»

Методическая разработка
	Диплом 3 место

Диплом 1 место

	
	
	
	Пастухова Е.С.

Методическая разработка
	Диплом 1

	
	
	
	Виноградова Е.И.

Методическая разработка
	Диплом 2 место

	
	«Чудеса под Новый год»
	Всероссийский конкурс сочинений
	Мохова Е.Ю.

(куратор)
	Новицкий Владислав

Сертификат участника

	
	«Мир заповедной природы»
	Всероссийский конкурс
	Жерноклеева Е.А.

«Педагогический проекты»
	Диплом 2 место

	Февраль
	«Старая сказка-новый конец»
	Городской литературно-художественный конкурс рисунков и театрализации
	Пастухова Е.С.

(автор)
	Диплом 1 место

	Март   2021
	World of music-2021»
	Международный 
	Пастухова Е.С.

«Хореография»
	Диплом 3 степени

	
	
	
	Кузнецова С.Ю.

«Хореография»
	Диплом 1 степени

	
	Конкурс чтецов

«Дорогою добра»


	Международный
	Пастухова Е.С.

(куратор)
	Диплом 2 степени

	
	«Дунайские звезды»
	IIмеждународный фестиваль-конкурс
	Милованова А.Б.
	Лауреат II степени

	Апрель 2021
	«Комета детства»
	Всероссийский творческий проект
	Милованова А.Б.
	Сертификат участника

	
	
	
	Пастухова Е.С.
	Медаль «За заслуги в культуре и искусстве»

	
	«Лучшее образовательное учреждение России»
	Всероссийский Национальный конкурс «Профессионалы-гордость России»
	МБОУ «НШ-ДС №72»
	Настенная награда установленного образца и логотип.

Сертификат статуса о праве пользованиярегистрационным номером.

	Май 2021
	 «Образовательные марафоны»
	Всероссийская олимпиада
	Краснова И.В.


	Диплом 3 место



	
	Номинация «Обобщение педагогического опыта»
	Всероссийский педагогический конкурс

Флеш-моб
	Краснова И.В.
	Диплом 1 место

	
	«Мы о войне стихами говорим»
	Дистанционный конкурс выразительного чтения
	Зубко Г.А.
Виноградова Е.И.
	

	
	 «Рисуем с детьми Вечный огонь»
	Международный конкурс семейного творчества
	Педагоги

Родители 
	

	
	«Дети против мусора»
	Всероссийский творческий конкурс
	Пещерова О.Г.

Краснова И.В.

Мохова Е.Ю.
	

	
	«Экология и МЫ»
	Всероссийский творческий конкурс
	Виноградова Е.И.


	

	
	«Вечная память ветеранам»
	Всероссийский творческий конкурс
	Жерноклеевап Е.А.

Мохова Е.Ю.

Краснова И.В.
	

	
	«Природа и фантазия!
	Всероссийский творческий конкурс
	Мохова Е.Ю.

Краснова И.В.

Жерноклеева Е.А.
	


Участие педагогов в разработке авторских методических проектов:

В 2020-2021 учебном году были разработаны и проведены проекты:
	Подготовительная группа
	«Осенний букетик» сентябрь 2020г.

«Мусор нам не нужен, мы с природой дружим» апрель 2021г.

	Старшая группа
	«Магадан-город моего детства» октябрь 2020г.

«Птицы, зимующие и перелётные» ноябрь 2020г.

«К нам весна шагает быстрыми шагами» март 2021г.

«Мусор нам не нужен, мы с природой дружим» апрель 2021г.

	Средняя группа
	«Огород на подоконнике» сентябрь 2020г.

«Зимние забавы» декабрь 2020г.

«День защитника Отечества» февраль 2021г.

	Младшая группа
	««Огород на подоконнике» октябрь 2020г.

«Яркая осень» сентябрь-ноябрь 2020г.

«Зима волшебница» декабрь 2020г.

«Зимний стадион для всех» январь 2021г.

«Домашние питомцы» февраль 2021г.

«День защитника отечества» февраль 2021г.

«Птицы весной» 2021г.


В результате мониторинга отмечается повышение качества методической работы: в 2019-2020 учебном году -  90%, 2020-2021 учебном году - 95%.

Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач ОУ сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников.  
	Учреждение
	 Формы работы

	МБОУ «НШ-ДС №72» начальная школа
	Подготовка детей к обучению в школе 

Посещение школьных уроков детьми подготовительной группы

	ОГБУК «Магаданская областная детская библиотека» 
	Посещение библиотеки, проведение познавательных и развлекательных мероприятий и развивающих программ

	ОГАУК «Магаданская областная филармония»
	Просмотр концертных программ

	Магаданский областной краеведческий музей 
	Посещение экскурсий согласно образовательной программе «Первые шаги в мире музея»

	ОГАУК «Магаданский областной театр кукол»
	Просмотр спектаклей, театрально-зрелищных мероприятий

	АНО по развитию и пропаганде музыкальной культуры и театрального искусства «Корпорация культуры»
	Просмотр спектаклей, театрально-зрелищных мероприятий

	МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям мэрии города Магадана»
	Проведение занятий, познавательно-развлекательной программы «Пожарный – профессия сильных и смелых»

	МБУЗ «Магаданская областная детская больница»
	Вакцинация воспитанников

	ПМПК
	Углублённая комплексная диагностика и консультирование особенностей детского развития

	ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный университет»
	Практика студентов на базе ОУ.

Повышение квалификации педагогических кадров: круглые столы, семинары


Однако с сентября 2020 года сотрудничество с окружающим социумом было в основном в дистанционном формате в связи с пандемией. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ОУ строится с учётом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

Выполнение детьми программы реализуется в полном объёме, о что свидетельствует педагогический мониторинг. Годовые задачи реализованы в полном объёме. 

Качество образовательного процесса ОУ достигается при ориентации дошкольного учреждения на современные подходы к сотрудничеству с семьёй, выражающиеся в активном включении родителей в образовательный процесс. Многообразие используемых форм и методов работы (консультации, совместные праздники, развлечения, викторины, конкурсы, совместное проведение образовательной деятельности) позволяет расширить представление родителей о средствах и методах воспитания дошкольников и увидеть результаты развития детей. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки

качества образования
В ОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования.   

Отслеживание динамики развития каждого воспитанника осуществляется на основе педагогической диагностики 2 раза в год. Проводимая с выпускниками ОУ диагностика психологической готовности к обучению в школе позволяет оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определённым уровнем работоспособности,  возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

Вывод: В дошкольной организации создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ОУ.

V. Оценка кадрового обеспечения
     МБОУ «НШ-ДС №72» на 90% укомплектован кадрами, имеются вакансии 2-воспитателя.
     Всего работают 58 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 14 специалистов: воспитатели – 8, учитель-логопед – 2, музыкальный руководитель-2, инструктор по физвоспитанию-2.
      Образовательный уровень педагогов представлен следующими показателями:
	Качественный состав педагогических кадров

	2020 год
	Категория
	Образование
	Педстаж
	Возрастной состав
	Звание «Почетный работник» 

	
	высшая


	первая


	соответствие
	без категории
	высшее пед.


	среднее спец.


	другое
	до 5 лет


	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет
	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	свыше 50 лет
	

	
	0
	0
	8
	4
	8
	2
	2
	3
	4
	4
	1
	2
	6
	4
	0
	0

	
	0%
	0%
	83%
	17%
	71%
	29%
	0%
	36%
	29%
	21%
	7%
	14%
	43%
	43%
	0%
	0%


        В 2021 году 10 педагогов ОУ (83%) обучились на курсах повышения квалификации онлайн.

         100% педагогов имеют удостоверения курсов «Оказание первой помощи пострадавшим» и «Профилактика новой коронавирусной инфекции COVID-19 в образовательной организации». 

         Все педагоги владеют навыками компьютерной грамотности и повышают квалификацию посредством дистанционных курсов.  

         Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях города. 

         Педагоги ОУ эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений.   

         Вывод: Анализ педагогического состава ОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры, перспективный. В ОУ созданы условия для профессионального развития педагогов.  Все это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

         В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.

        В ОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
         Информационное обеспечение детского сада включает программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

        Выводы: Учебно-методический комплекс в ОУ недостаточно укомплектован согласно образовательной программе. Информационное обеспечение ДОУ требует пополнения.
VII. Медицинское обслуживание
Лицензия на медицинскую деятельность № ЛО-49-01-000465 от 20.04.2016г.

  Медицинское обслуживание в ОУ осуществляет ГБУЗ «Магаданская областная детская больница».

  ОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ОУ. Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами на 95%.

Медицинская сестра наряду с администрацией ОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.

Дети, посещающие ОУ, имеют медицинские карты, прививочные сертификаты. Медицинский персонал проводит профилактические меры по снижению заболеваемости у детей:

· комплексную диагностику и исследование состояния здоровья детей специалистами;

· осмотр детей узкими специалистами детской поликлиники;

· регулярный осмотр детей медицинским персоналом МБОУ;

· осмотр детей специалистами для выявления и диагностики нарушения опорно-двигательного аппарата (осанка, плоскостопие);

· профилактическую вакцинацию детей по возрастам и сотрудников.

Педагогический состав ОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учётом личностно-ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьёй в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту.

Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму работы, расписанию образовательной деятельности, соблюдению санитарно-гигиенических норм. Проводится комплексная диагностика уровня физического развития и состояния здоровья дошкольников. Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил, что количество дней, пропущенных по болезни, уменьшилось, а пропуск дней одним ребёнком сократился.

Вывод: Медицинское обслуживание в ОУ организовано в соответствии с Договором об оказании медицинских услуг с ГБУЗ «Магаданская областная детская больница», направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и нацелено на укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний.

VIII. Организация питания

Организация питания в ОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ОУ организовано 5-разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник и ужин. 

Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учётом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 1 года до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет.

На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приёмочного контроля бракеражной комиссией.

Старшая медицинская сестра контролирует нормы, калорийность пищи, энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.

Пищеблок оснащён необходимым современным техническим оборудованием: холодильники, электроплиты, электромясорубкой, овощерезкой, электротитаном, электрокипятильником, холодильный шкаф, картофелечистка, жарочный шкаф.

В группах соблюдается питьевой режим.

Вывод: питание детей в ОУ организовано в соответствии с десятидневным меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.4.3648-20.
IX. Оценка материально-технической базы
Детский сад располагается в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. 

В ОУ имеется система видеонаблюдения (5 видеокамер, монитор). Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. ОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками ПБ. Имеются планы эвакуации.  
В ОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической защищённости: разработан Паспорт безопасности, действует контрольно-пропускной режим.     

Территория детского сада включает 6 озеленённых прогулочных участков для детей и спортивную площадку, по всему периметру ограждена железобетонным забором.
Структурными компонентами ОУ являются: 

1. Групповые помещения, включающие приёмную, игровую, спальню, туалетную комнату - 6 

2. Музыкальный зал - 1 

3. Физкультурный зал -1 

4. Медицинский блок - 1 (кабинет, процедурная, изолятор)  

5. Кабинеты: кабинет директора - 1, кабинет заместителя директора по воспитательно-методической работе – 1, кабинет бухгалтерии – 1, кабинет заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе – 1, кабинет учителя-логопеда - 1, кабинет музыкального руководителя - 1. 

6. Прачечная 

7. Пищеблок 

8. Бассейн.

        Во всех группах детского сада созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской.  Группы оснащены игрушками и пособиями в соответствии с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

       В образовательном учреждении ведётся систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. Развивающая предметно-пространственная среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития и принципов ФГОС ДО. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов, обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской деятельности с учётом интересов детей. 

         Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребёнка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.  Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

         Организованная в ОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребёнку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребёнка, обеспечивает гармоничное отношение ребёнка с окружающим миром.

         Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

        Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учётом новых требований. 
 Результаты анализа показателей деятельности организации

         Анализ деятельности ОУ за 2021 год выявил успешные показатели в деятельности ОУ:

· учреждение функционирует в режиме развития;

· в ОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту и развитию.

        МБОУ «НШ-ДС №72» эффективно работает, постоянно пополняется фонд детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ОУ на рынке образовательных услуг.

       Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС ДО.

                                  

  Воспитательно-образовательный процесс
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с моделью организации НОД, которая составлена согласно ФГОС к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.

Программное обеспечение ОУ.     

 В 2021   году детский сад работал по следующим программам:

      - От рождения до школы /под редакцией Н.Е.Вераксы,   М.А. Васильевой,  Т.С. Комаровой.

   - Общеобразовательная программа МБОУ «НШ-ДС №72» 

   - Программу для дошкольных образовательных учреждений «Основы    

      безопасности детей дошкольного возраста Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, 
      Р.Б. Стеркиной.

    - Примерная адаптированная основная образовательная программа для детей 
      с тяжёлыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет, 
      автор Н.В.Нищева, Санкт-Петербург ДЕТСТВО-ПРЕСС 2015год.
   - Региональная программа «Северячок» Давыдова Л.С, Труфанова Т.Е.

Годовой план составляется в соответствии с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
В группах созданы оптимальные условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБОУ строился с учётом   ФГОС и требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
                                      Взаимодействие с родителями воспитанников
Взаимодействие с родителями коллектив МБОУ строит на принципе 

сотрудничества.
При этом решаются приоритетные задачи:
повышение педагогической культуры родителей;
приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.
  Для решения этих задач используются различные формы работы:
групповые родительские собрания, консультации;
проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
анкетирование;
наглядная информация;
показ занятий для родителей;
выставки совместных работ;
посещение открытых мероприятий и участие в них;
заключение договоров с родителями вновь поступивших детей
Работает консультативная служба специалистов: музыкального 

руководителя, медсестры, старшего воспитателя, психолога. 

Вывод: в МБОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребёнка в ОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
 

Результативность образовательно-воспитательной деятельности

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе психолого - педагогической диагностики и разрешения родителей.
 Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
- диагностические срезы;
- наблюдения, итоговые занятия;
- взаимопросмотры;
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБОУ.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная работа педагогов над формированием предпосылок учебной деятельности у детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
В 2021 году количество выпускников составило 19 детей.
Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием познавательных способностей детей.
и умственного развития ребёнка.
 Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание ОУ оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и АПС, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнеров вывозится 1 раз в неделю.
Инструктажи с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности проводятся регулярно.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
Вывод: В МБОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
 5. Социальная активность и партнерство ОУ
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ОУ в течение учебного года коллектив ОУ поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями города Магадана:
Школа искусств имени Барляева, Детская библиотека, Краеведческий музей, Магаданский областной театр кукол.

            Финансовое обеспечение функционирования и развития МБОУ
  
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с Планом финансово - хозяйственной деятельности и   планом - графиком на 2021 годы.

 Оснащение и укрепление материальной базы ОУ  в 2021 учебном году
Из внебюджетных средств: 

	Швейная машинка
	16990

	Сушильная машина для белья
	210990

	Процессор
	16990

	Стол песочница
	15000

	 Из бюджетных средств
	 

	Мебель 
	684602

	Оверлок,
	44990

	Монитор 
	129999

	Принтер 
	18499

	
	


 Основные направления ближайшего развития ОУ
- В настоящее время продолжается работа в соответствии с ФГОС ДОУ, разработаны план, проведён анализ развивающей среды МБОУ;

Для успешной деятельности в МБОУ   реализовываются следующие направления развития:
- совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
- продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 
Выводы по итогам года:
Анализ деятельности ОУ за 2021 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МБОУ.

Директор                           Яранцева Н.В.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ «НШ-ДС №72» (детский сад),

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

на 01.04.2022г.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	113 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	113 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	33 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	80человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	113 человек

100 /%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	113 человек

100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек 0 /%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек 0 /%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек  0/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек  0/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	113 человек 100/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек 0/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 27 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 человек/ 71%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/71 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человек /29%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человек/29 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	14 человек/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	7 человек/50%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11 человек/79%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11 человек/79 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	14 человек/

113 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	ДА

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	-

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1304,3кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1839,2кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


