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Ориентируясь на установки 
СанПиН 2.32.4.3590-20 в 2024 году:

• В ДОУ обязательно наличие меню, 
которое утверждает руководитель, 
если кормление детей обеспечива-
ет организация общепита, ИП меню 
должен утверждать руководитель 
поставщика услуги, либо индиви-
дуальный предприниматель с обя-
зательным согласованием с руко-
водством дошкольного учреждения 
(п. 8.1.3 СанПиН);

• В основное меню детского сада пред-
писывается включение блюд горяче-
го питания, содержание блюд для до-
полнительного питания и если есть 
необходимость — для диетического 
питания (п. 8.1.2 СанПиН);

• В детском саду по СанПиН запреще-
но подменять горячее питание бу-
фетной продукцией (п. 8.1.2);

• Если отсутствует второй завтрак, 
то количество калорий, потребляе-

мых в основной завтрак, увеличива-
ется на пять процентов (п. 8.1.2.1);

• Если дети находятся в дошкольном 
учреждении в течение 12-ти часов, 
то допускается не только отдельный 
полдник, но и полдник уплотненный, 
куда включаются блюда ужина, на 
которые приходится 30% калорий 
суточного потребления (п. 8.1.2.2)...

Нормы питания 
в детском саду по СанПиН 
в 2024 году

2024

СанПиН детского сада (ДОУ, ДОО) — 
это нормативно-правовой акт, 

устанавливающий нормы и правила 
деятельности дошкольных организаций.

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации 

общественного питания 
населения

Продолжение выдержек 
для ДОУ в источнике

СКАЧАТЬ
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https://disk.yandex.ru/i/FRjw-WGwL_aINA
https://potrebitel-ekspert.ru/uslugi/sanpin-dlya-detskih-sadov/


Канбан: 
Управление задачами.
Преимущества инструмента

Канбан — новый инструмент 
в Мультипас.Садик, позволяющий 
планировать и контролировать вы-
полнение задач (работ) отдельному 
сотруднику в разрезе проектов.

Преимущества нового блока:

• Гибкость планирования.  
Система канбан построена таким 
образом, что команда концентриру-
ется на одной конкретной задаче, 
несмотря на то, что их может быть 
несколько.

• Контроль сроков выполнения.

• Повышение эффективности  
работы. Метод канбан  
минимизирует застои,  
поскольку помогает быстро  
выявлять слабые места.

• Наглядность продвижения рабо-
ты. Одно из главных преимуществ 
управления процессами по методу 
канбан. Когда все члены команды 
имеют доступ к поставленным за-
дачам и результативности продви-
жения, то легче выявить проблемы 
и устранить их.

ОТЗЫВ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ    |    5ДАЙДЖЕСТ МУЛЬТИПАС 12/23    |    4

Дарья Павловна Тихонова

Руководитель МАДОУ ЦРР  
детский сад «Рябинка», г. Салехард, ЯНАО

Хотите иметь больше времени для проект-
ной деятельности или повысить качество 
отчётности? Есть потребность не отвлекать 
педагогов от процесса? Актуален доступ 
к информации в любое время?

Тогда — Мультипас.Садик в помощь! 
Это моя уверенная рекомендация для 
всех руководителей детских садов!

Мультипас.Садик поможет оптимизировать 
многие процессы, сократить время и сбе-
речь энергию на решении рутинных задач.

Например, до системы Мультипас.Садик 
мы тратили более трёх часов на провер-
ку и формирование табеля посещаемости, 
сейчас тратим не  более 15 минут.

Формирование управленческой отчетности 
занимает не более 5 минут. При этом систе-
ма исключает возникновение ошибок!

Также, система имеет разные возможно-
сти и для родителей — видеть начисления 
и оплачивать услуги сада, контролировать 
отметки, отслеживать меню и  распорядок 
дня ребёнка.

“

”



Итоги года 
в Мультипас.Садик

За этот год Мультипас.Садик стал 
еще многограннее!

Добавлены новые инструменты:

• Управление задачами и проектами; 

• Хранение документов по детям и со-
трудникам; 

• Продвижение, учет и оплата допол-
нительных платных услуг;

• Кадровый учет.
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Итоги в цифрах: 

50+
Городов подключились к на-
шей цифровой среде и стали 
на один шаг ближе к самым 
передовым IT-технологиям!

160+
Российских образовательных 
учреждений внедрили систе-
му, отметив значительный рост 
эффективности работы и по-
вышение качества образова-
тельных услуг!

2000+
Руководителей ОУ по всей 
стране стали частью наше-
го совместного будущего, на-
полненного легкостью, ком-
фортом, скоростью и высоким 
уровнем жизни!

100000+
Довольных пользователей 
освободили себя от лишних 
забот, сосредоточившись на 
самом главном — воспитании 
детей!

Мультипас.Садик стал лучшим проек-
том, одержав победу в акселераторе 
«Носороги НТИ», ещё раз доказав, что 
каждое приложенное усилие коман-
ды Мультипас.Садик — не напрасно, 
и наша главная миссия — сделать сфе-
ру образования современной, удобной 
и высокоэффективной!

Вы вдохновляете нас на новые свер-
шения, и вместе с Вами мы достигнем 
любых высот!



• Шумят дети? Не проблема! Зовём 
тишину: предлагаем всем детям по-
звать тихо тишину. И это работает, 
один-два начинают с Вами и потом 
подтягивается вся группа

• Как приучать тихо идти в физкуль-
турный или в музыкальный зал? 
Играем в поезд: все пассажиры себя 
тихо ведут. Кто шумит, высаживаем 
из поезда!

• Полотенца и постельное бельё долж-

ны быть подписаны. Списки на кро-
ватки, шкафчики не забываем! Так-
же, просим родителей подписывать 
одежду и обувь.

• Собираем игрушки со всеми деть-
ми. Звеним в колокольчик, чтобы 
отвлечь детей от игры, а потом го-
ворим: 1,2,3, игрушки убери! Далее 
начинаем обратный отсчёт от 10 до 1. 
И на единице ребята садятся за сто-
лы в ожидании чего-то интересного! 
А тут уже только Ваша фантазия!

Лайфхаки для молодых
воспитателей
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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Команда Мультипас.Садик от всей души  

поздравляет Вас с наступающим Новым годом!

Новый год — новая страница жизни. Так пусть 
на ней не будет пустого места, пусть она заполнится 
множеством красок, ярких событий и приключений. 

Пусть в новом году Вам сопутствует удача, успех 
и достаток. Будьте счастливы!

Ваш Мультипас.Садик

— Дочка, вставай! Тебе в садик пора! 
В садик спешит уже вся детвора! 
— Нет! Ни за что я туда не явлюсь! 
Лучше умру, утону, застрелюсь! 
Мама (тихонечко): 
— Доченька, надо!  
Ты воспитатель ведь детского сада...


