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MyHHUMTIIATBHG? 32]aHHe
HA OKA3AHHE MYHHIMNAJILHBIX YCJIyr
Ha 2017 roa ¥ Ha nJaHoBbIH nepuox 2018 roxa
MyHHUMIIAJILHOMY GI0/ZKEeTHOMY 00111€00pa30BaATEILHOMY YUPeRACHHIO
«HavanbHast WKoJa — geTcKkuii cax Ne 72»
JlenapramenT 06pa3oBAHHS MIPHH MYHHIMNIAJILHOTO 06pasosanus «I"opox Maranan»
Hacrosiiee MyHMUMITAIbHOE 3afaHHe YCTaHABIMBAeT TPEOOBaHMS K COCTaBy, KauyecTBYy M
00beMy, YCIOBUSIM, TIOPSIAKY M Pe3yJbTaTaM OKa3aHHsl MYHHLHMIIAIBLHOM yCIyrH JOMIKOJBLHOTO
obpasoBanus uist eTeil oT 1 roga 6 Mec. 0 40 OKOHYaHHsi 0OPa30BATENbHOIM EATETLHOCTH,
KOTOpPOe CchOPMHUPOBAHO AEMAPTAMEHTOM OOPa3OBaHMs MAPHH MyHHLMIIATBHOrO 00pasoBaHms
«"opon Marajian», SIBISIOIMMCS Y4PEIUTeIeM, B OTHOIIEHHH MYHHUIMIAIBLHOTO IOIKOJILHOIO
obpasoaresnbHoro yupexaenus MBOVY «HII — JIC Ne 72» na 2017 wu Ha 2018 rozer
1. HanmeHoBaHHe MYHHUMIIAJBHON YCJIYIH:

«Opranusanusi  PenoCTaBIEHUS o0menocTynHoro  GecrulaTHOro  JIOMKOJILHOTO
obpasoBaHusl» Ha TEPPUTOPUM MyHMLMNAIbHOTO oOpasoBanms «lopox Maragan» B
coorBerctBuy ¢ PemepanbHbiM 3akoHOM 0T 06.10.2003 Nel31-@3 «O6 obmux npuHUMNAxX
OpraHn3aLu MECTHOro camoynpasieHus B Poccuiickoit @epepaunn» (rin. 3, cr. 16., m.13),
3akonom Poccuiickoit ®enepatmn «O6 obpaszoBanum» (npussit ocynapersenHoit Jymoit 21
nekabpsi 2012 rona); nocraHosieHreM Mdpun ropoga Maramana ot 11.08.2016 roma Ne 2461 «O
BHECEHNH M3MEHEHHIl B MOCTaHOBJIeHHe Mapry ropoaa Maranana ot 07.10. 2010 roxma Ne 3018 «O
niopsizike (POPMUPOBAHMSI MYHULIMIATIBHOIO 3a[aHKsi B OTHOIICHMH MYHMLWMNATBHBIX YUPEXICHUH
ropoga MarazaHa 1 GUHAHCOBOrO OOECTIeYeHHs! BBITIOIHEHHS MyHULIMNIATLHOTO 3aIaHusl TOpsIIKe
onpeneneHnss 00beMa M yCJIOBUsI TPENOCTABICHUs] CyOCHINH MYHHULMIAIbHBIM OIOKETHBIM H
ABTOHOMHBIM YUPEXKICHHAMY.

2. loTpebuTe/ I MyHHUMIATLHON YCIYIH:

Kareropusi norpeourenei OcHOBa MpeaoCTABJIEHHS
(6e3B03Me3AHASI, YACTHYHO NJIATHAS)
HacesnieHune ropona Maranana (rpaxnane P®) YaCTUYHO IUIATHAS

B Bo3pacre oT | roma 6 Mec. 10 OKOHYAHUS
06pa3oBaTeNbHOI AeATENbHOCTH

3. Moka3zarenn, XapaKTepH3yIOLIHe KAYeCTBO H 00beM MyHHUHNAJIbHOM yCIyrd
3.1. IoxkazaTeu Ka4eCTBA OKA3bIBAEMOI MYHHILINAJIbHOMH yCJayru
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L/lesteabnocte JIOY Ha COOTBETCTBHE PErHOHAJLHBLIM KPHTEPHSIM NOKa3aTesei
AEATENIbHOCTH  IOIKOJIbHBIX  00pa30BATEJBHBIX YUPEKACHHH, PACHOJOKEHHBIX Ha
TEPPUTOPHH MYHHIHNIAJILHOrO o6pazoBanus «"opox Maranan»:

1.1.®akTnueckas Yel. Anamms
MOCEIaeMOCTh  JeTeid B 15/20 15/20 15/18 | appexruBHOCTH
rpynnax (COOTBETCTBEHHO 322016T.
BO3PACTHBIM IPyINam).
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	дето/дней) 
	
	
	
	
	 детей ОУ

	1.3 Общая укомплектованность

 штатов -
	%
	67%
	80%
	85%
	

	1.4. Укомплектованность штатными педагогическими работниками -
	%
	79 %
	85%
	90%
	Анализ обеспечен
ности ОУ пед. кадрами (штатное замещение)

	1.5.Повышение квалификации 

(педагоги, младшие воспитатели) процент от количества  работников, которые должны пройти повышение квалификации в отчетном году
	%
	80%
	100%
	100%
	Педагоги

ческие работники проходят курсы повышения квалификации согласно плана ОУ

	1.6.Уровень заболеваемости (пропущено по болезни одним ребенком в отчетный период)


	дней
	22
	15

	13

	Справки детей из поликлиники

	1.7.Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников (уровень удовлетворенности) (мониторинг департамента образования мэрии города Магадана родительской общественности ДОУ, декабрь, ежегодно)
	(%)
	97%
	98%
	98%
	Данные мониторинга


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание  считается выполненным  (процентов),  -  5%.

2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)
	Наименование показателя
	Единица измерения


	Значения показателей объема     
муниципальной услуги
	Источник 

информации 

о значении показателя

	
	
	отчетный

финансо
вый  год
	текущий

финансо
вый год
	первый год

планово
го периода
	

	
	
	2016
	2017
	2018
	

	Субсидия на финансовое обеспечение (ФМО)
	Тыс. руб.
	1063346.00
	789989.00
	789989.00
	Уведомление об объёмах бюджетных обязательств

	Субсидия на финансовое обеспечение (ФОТ)
	Тыс. руб.
	33436630.00
	32913636.00
	32913636.00
	Уведомление об объёмах бюджетных обязательств

	Предельная численность воспитанников в ДОУ
	Чел.
	131
	140
	140
	Лицензионный

норматив



	Списочный состав детей
	Чел.
	112
	140
	140
	Ф 85-К


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание  считается выполненным  (процентов),  -  5%.

3. Порядок оказания муниципальной услуги

3.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: 

· Постановление мэрии города Магадана 2510 от 17.08.2016 «О внесении  изменений в постановление мэрии города Магадана от 27.03.2012 № 1099 «О Реестре  муниципальных услуг (функций) муниципального образования «Город Магадан»

· Постановление  мэрии города Магадана от 05.08.2016  № 2365 «О внесении изменений в постановление мэрии города Магадана от 21.03.2011 года № 943 «Об утверждении административного регламента оказания муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)». 

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы САНПИН 2.4.1.3049-13  "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений".

· 4 Приказ министерства образования и науки  РФ от 08.04.2014 № 293 "Об утверждении порядка приема  на обучение  по программам дошкольного образования».

· Приказ министерства образования и науки  РФ  от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ

 информирования
	Состав 

размещаемой информации
	Частота обновления информации

	Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги проводится в форме устного и письменного информирования, путем размещения информации на стендах департамента образования  и ДОУ, в средствах массовой информации, интернет – сайтах департамента образования и ДОУ, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

Индивидуальное устное информирование  граждан осуществляется при личном обращении и (или) по телефону.

Письменное обращение при обращении граждан осуществляется  при личном обращении граждан осуществляется  путем почтовых отправлений.


	Место нахождения департамента образования мэрии города Магадана и дошкольных образовательных учреждений;

Номера телефонов, адреса электронной почты, адреса интернет – сайтов;

Должностных лиц ответственных за предоставление  муниципальной услуги;

Графики работы учреждений;

Перечень документов, предоставляемых гражданином  для предоставления муниципальной услуги.
	Информация подлежит  обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений


4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:
    
Муниципальное задание может быть отменено до истечения срока действия при наличии следующих условий:  реорганизация учреждения, ликвидация учреждения,  окончание срока действия лицензии учреждения.

В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера выделяемых бюджетных ассигнований бюджета города, которые являются источником финансового обеспечения муниципального задания, в муниципальное задание могут быть внесены изменения приказом департамента образования. 

В случае изменения объема услуг и объема финансирования настоящего муниципального задания, указанные изменения оформляются в виде дополнения к данному муниципальному заданию. Любые изменения и дополнения настоящего муниципального задания действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон и являются неотъемлемой частью настоящего муниципального задания.

5. Орган, устанавливающий цены (тарифы) 

· Постановление мэрии города Магадана от 14.12.2015 № 4389 «Об утверждении Положения о порядке установления родительской платы  за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Магадан», реализующих образовательные программы дошкольного образования», и предоставления льгот отдельным категориям родителей (законных представителей)»;

· Постановление мэрии города Магадана от 15.01.2016 года № 46 «Об установлении размера родительской платы  за присмотр и уход за детьми в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Магадан», реализующих образовательные программы дошкольного образования»;

· Постановление мэрии города Магадана от 27.01.2016 года № 212 «Об установлении размера родительской платы  за присмотр и уход за детьми в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Магадан», реализующих образовательные программы дошкольного образования»;

· Постановление мэрии города Магадана от 12.02.2016 № 366 «О внесении изменений в постановление мэрии города Магадана от 14.12.2015 года № 4389 «Об утверждении Положения о порядке установления родительской платы  за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Магадан», реализующих образовательные программы дошкольного образования», и предоставления льгот отдельным категориям родителей (законных представителей)»;

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

Контроль (мониторинг) за выполнением муниципального задания муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, соблюдением требований и условий, установленных  муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, осуществляет департамент образования мэрии города Магадана, как наделенный функциями и полномочиями Учредителя. 

Формами контроля являются плановые и внеплановые проверки (отчетная документация, собеседование, анкетирование); акты, предписания  контролирующих органов.

Контролю подлежат:

- качественные характеристики услуги в соответствии с муниципальным паспортом услуги;

- результаты выполнения муниципального задания;

- объемы услуги;

- предоставление отчетности о выполнении заданий по предоставлению услуги.

7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

   Контроль (мониторинг) исполнения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг проводится на основании заполнения форм отчетности, установленных настоящим Порядком. Данные всех форм мониторинга должны быть сопоставимыми и взаимоувязанными.

Руководители дошкольных образовательных  учреждений несут ответственность за достоверность данных, представляемых Учредителю об исполнении муниципального задания и об использовании субсидии, а также за нецелевое использование средств субсидии.

При выявлении нецелевого использования бюджетных средств, выделенных на выполнение муниципального задания, Учредитель имеет право приостановить финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Отчет об исполнении муниципального задания вместе с пояснительной запиской должен содержать совокупность данных, характеризующих результаты выполнения установленного муниципального задания, в том числе:

· оценку планового и фактического количества потребителей муниципальных услуг;

· характеристику фактических и запланированных на соответствующий период времени результатов выполнения муниципального задания;

· характеристику факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения муниципального задания от запланированных;

· оценку полноты и эффективности использования средств, направленных на выполнение муниципального задания.

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от       
запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

Учреждение ежегодно составляет отчет об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

Отчет об исполнении муниципального задания в части объема бюджетных ассигнований финансового обеспечения, предоставляется за полугодие в срок до 15  июля, следующего за отчетным кварталом, и в срок до 15 января очередного финансового года. 

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

Одновременно с отчетом составляется пояснительная записка, содержащая:

а) выводы о степени достижения плановых значений показателей качества (объема) муниципальных услуг, непосредственного и конечного результата оказания муниципальных услуг;

б) предложения необходимых мер по обеспечению достижения плановых значений показателей качества (объема) муниципальных услуг, непосредственного и конечного результата оказания муниципальных услуг в очередном году и плановом периоде;

[image: image2.jpg]B) MPEVIOKEHHs O BO3MOXKHBIX H3MEHEHUSX 3HAYEHMIl MIIAHOBBIX TOKa3aTeNeil KayecTsa
(06bema) MyHMLHMTANIBHBIX YCIYT, HENOCPEICTBEHHOrO M KOHEYHOTO Pe3yJbTATOB OKA3aHHsI
MYHHULMMANBHBIX YCIYT ¢ 0O0CHOBAHMEM KaXKIOTO MPEIIONKEHMS.

HcTounnkaMy maHHBIX I TMOATOTOBKM OTYETa SIBJSIOTCS CBENEHMs CTATHCTHYECKO,
Oyxranrepckoit u MHOH OQUUMANLHONH OTYETHOCTH (OQUMUMANBHBIX JOKYMEHTOB), a TaKKe
pe3yJibTaThl MPOBEJEHUs IJIABHBIM PacnopsjuTeemM OrOJDKETHBIX CPEACTB OOUKeTa ropoja
(nenapramMeHTOM 00pa30BaHMs) KOHTPOJBHBIX MEPOTPHUSTHI, MPENCTABIEHHBIE B AKTaX
MPOBEJICHHs] KOHTPOJILHBIX MEPONPHSITHH.

Henaprament oOpasoBanus B CpOK 10 15 deBpams Tekywiero roja paccmaTpusaer
TPE/ICTABJIEHHBIH OTYET O BBINOJHEHHH MYHULUITAJILHOTO 3a/IaHUsl Ha TIPEJIMET:

a) COOTBETCTBHS YTBEPIKIAEHHON (OPME NPenOCTaBIEHNUs OTHETA,

6) nocroBepHOCTH M O0GOCHOBAHHOCTH NAHHBIX O (PAKTMYECKHX 3HAYEHMSAX MOKasaTeneit
Kkauectsa (00beMa) MyHMLMNANBHBIX YCIYI, HEMOCPEACTBEHHOTO M KOHEYHOTO Pe3yJbTaToB
OKa3aHMs MyHHLMITAILHBIX YCIYT B OTYETHOM FOZLY;

B) COCTaBa U 0GOCHOBAHHOCTH TOSICHUTEIBHON 3aIIMCKH B YaCTH XapPaKTEPHCTHKH Mep 10
ofecrieyeHuio  COOMIONEHMA TIAHOBBIX ~3HAYEHMH KAaY€CTBA MYHMLMMATBHBIX  yCIyT
HETOCPEACTBEHHOrO U KOHEYHOTO PE3yJbTAaTOB OKA3aHMsi MyHUUMIQIbHBIX YCIYT B
MePCrEeKTHBE U MPEUIOKEHNH O BOSMOXKHBIX H3MEHEHHSIX TLIAHOBBIX 3HAYEHMUIA,

Jlenaprament 06pa3oBaHys MMEET MPaBO 3aNpPALINBATh AOTOJHATENBHYI HHPOPMALIUIO y
MOCTABIMKA MYHULMIAIbLHBIX YCJIYT JUIsl MOATBEPIKAEHHS OTYETHBIX JAHHBIX, KOTOPYIO OH
o0si3aH npesocTaBuTL B CPOK He Gonee 5 nmeil ¢ Momenrta 3ampoca. Ilpu OTCyTCTBHMM
3anpamuBaeMoil  uHpopMaLMU MYHULMMANbHBIX — ycuyr — Vupexaenue —(opmupyer
TOSICHATE/IbHYIO 3alMCKy, B KOTOPOH pAa3bACHAET NPUYMHBI OTCYTCTBHS 3alpaliMBaeMoi
MH(DOPMALIMK ¥ IA€T MOSCHEHHSI 10 COZIEPKAHUIO OTYETHBIX IAHHBIX.

Ha ocHoBannu faHHBIX OT4eTa JenapTaMeHT OOPa3OBAHMS OCYLIECTBISET OLEHKY
5(ppexTHBHOCTH ¥  Pe3yJNBTATUBHOCTH WCMOJIB30BAHMS OIOMUKETHBIX ACCHTHOBAHMN Ha
BbINOJIHEHHE ~ MyHHULMIAJbHOTO ~ 3a/laHMs, Ha OKAa3aHHe MYHULMIQIBHBIX YCIYr B
MYHHLHITAJbHBIX IOMIKOJIbHBIX 00pa30BaTENbHBIX YUPEXK/EHUX roposia Maranaua.

H. o. nupexTopa
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AenapramMeHTa obpa:
M3puu ropoaa Mang
«7€ » supaps 2017
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