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МБОУ «НШ-ДС №72»
за 2019 год
            I. Общая характеристика образовательного учреждения 

       Юридический адрес учреждения:
 685004, город Магадан, ул. Зайцева, 27/1

       Режим работы:
 с 8.30. до 18.00, ежедневно, кроме выходных и праздничных дней 

       Адрес сайта – http://mdou72magadan.do.am
       Лицензия на право образовательной деятельности
49Л01 №0000500 от 15.04.2016г. №576

 Срок действия бессрочно.

       Приоритетные направления работы ОУ:

-  познавательное развитие  

- речевое развитие

Муниципальное бюджетное обще образовательное учреждение «Начальная школа - детский сад № 72» введено в эксплуатацию в декабре 1990 года.
МБОУ расположено город Магадан, ул. Зайцева, 27/1. Школа находится на первом этаже пятиэтажного дома.

Уча​сток школы и детского сада озеленён, име​ет спор​тив​ную пло​щад​ку. У каждой группы имеется отдельный участок для прогулки, оборудованные качелями, песочницами, лавочками, малыми физкультурными комплексами.

Нор​ма​тив​но - пра​во​вая ба​за обес​пе​чи​ва​ет стро​гое вы​пол​не​ние за​ко​но​да​тель​ст​ва и от​рас​ле​во​го стан​дар​та по ох​ра​не тру​да все​ми чле​на​ми кол​лек​ти​ва и по​зво​ля​ет соз​дать безо​пас​ные ус​ло​вия пре​бы​ва​ния вос​пи​тан​ни​ков, обучающих в ОУ.  

Режим работы образовательного учреждения 

           Образовательное учреждение (сад – школа) работает в режиме 12 часов, с 7.30 до 19.30 часов, по пятидневной рабочей неделе.

           Начальная школа:

           - обучение детей организовано по базисному учебному плану, в одну смену, во вторую половину дня функционировала группа продлённого дня;

           - начало учебных занятий   - 09.00

           - окончание уроков             - 13.20
          - ГПД                                    -  12.20 – 17.00
Внеурочная деятельность  - 13.15 до 14.45

    - длительность уроков по 40 минут

МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии:

· Федерального закона «Об образовании в Российской федерации» от 29. 12. 2012 года № 273 - ФЗ

· Приказа Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам/ образовательным программам дошкольного образования»

· СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
· Поручение Президента Российской Федерации от 04.05.2011 года № Пр- 1227;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  

· 08.04.2014 года № 293 «Об утверждении порядка приема на обучение по  образовательным программам начального общего образования»;

· Приказ Минобрнауки России от 28.12.2015 № 1527 «Об утверждении порядка и условий осуществления перевода, обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

· Постановление Мэрии города Магадана от 9 июня 2014 года N 2095

· «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ МЭРИИ ГОРОДА МАГАДАНА ОТ 17.03.2014 N 925 "О ЗАКРЕПЛЕНИИ ТЕРРИТОРИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД МАГАДАН" ЗА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ"
· Приказа Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО). 
· Основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
-«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
· Образовательной программы ОУ

-ФГОС Основной образовательной программы НОО по УМК «Школа России»,  под редакцией  научного руководителя УМК «Школа России» А.А. Плешакова.
· Устав МБОУ «НШ-ДС №72».
· Конвенция о правах ребенка ООН.
Начальную школу  посещает 68 учащихся в возрасте от 7 лет до

11 лет.
В начальной школе функционирует  4 класса.

	№
	Структура контингента
	2017 год
	2018 год 


	
	Начальная школа
	
	

	1.
	Количество учащихся
	71
	68

	2.
	Количество классов
	4
	4

	
	Первый класс
	19
	21

	
	Второй класс
	15
	14

	
	Третий класс
	20
	15

	
	Четвёртый класс
	17
	18

	4.
	Качество
	24 чел – 46,15%
	22 чел (из 47) – 46,8 %

	
	СОУ 
	53,9
	43

	
	Аттестованы 
	52

 (19 уч. первоклассники)
	47 

(21 уч. первоклассники)


Вывод: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «НШ-ДС №72» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  Основной контингент учащихся -  социально благополучный, 13  детей из детского дома «Надежда». Преобладают дети из полных семей.
                                   2. Формы и структура   управления.
2.1. Структурно - функциональная модель управления МБОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБОУ осуществляется директор МБОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Директор осуществляет непосредственное руководство ОУ и несет ответственность за деятельность учреждения.
Формами самоуправления ОУ являются:
- Общее собрание МБОУ;
- Педагогический Совет МБОУ;
- Родительский комитет МБОУ.
Таким образом, в МБОУ реализуется возможность участия в управлении ОУ всех участников образовательного процесса. Директор ОУ занимает место координатора стратегических направлений.    В ОУ функционирует Первичная профсоюзная организация.  В ОУ создан банк данных управленческой и методической работы.

 Вывод: В МБОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
3. Условия осуществления образовательного процесса
Фактическое количество сотрудников – 45 человека. Обслуживающим персоналом  начальная  школа  - детский сад обеспечен на 98%. Обслуживающий персонал - составляет 55 % от общего количества сотрудников. В ОУ сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.
И.о.директора образовательного учреждения Яранцева Наталья Владиславовна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 16 лет.
Заместитель директора по ВМР Виноградова Елена Игоревна, высшее педагогическое образование, «Почетный работник общего образования РФ», «Ветеран труда»; заместитель директора по УВР: Майорова Юлия Викторовна, высшее педагогическое образование,  учитель высшей квалификационной категории, 
старшая медицинская сестра: Рудачинская Екатерина Васильевна
 Образовательный процесс в школе  осуществляют 6  профессиональных и творческих специалистов. Среди них учитель английского языка Золотопуп Раиса Михайловна, учитель по физической культуре Мартыненко Оксана Михайловна.
Кадровый потенциал
	Образование 

	Высшее образование
	Среднее специальное образование 

	  100 % педагогов
	  0 % педагогов

	Квалификационная категория

	Высшая 
	Первая 
	соответствие занимаемой должности

	 1 педагог -14,4 %
	1 педагог 16,6 %
	                     4 чел. – 66,6   %

	Прошли курсы повышения квалификации: 6 педагогов


Основные задачи

В основе учебной и воспитательной деятельности лежит единая цель – создание комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей учащихся, в совокупности обеспечивающих возможности их самоопределения и самореализации в современных условиях. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во внеурочной деятельности классных коллективов и внеклассной работе.

Задачи школы:

1. Создать условия для получения всеми учащимися общего образования в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и образовательными программами.

2. Создать условия для развития ключевых компетенций учащихся.

3. Обеспечить систему мер по преодолению неуспешности обучения.

4. Обеспечить подготовку педагогических кадров к решению перспективных проблем развития образования в школе. 

5. Реализовать в практике работы школы эффективные образовательные программы и технологии, в том числе информационные.

6. Создать в школе условия для формирования у школьников гражданской ответственности и принятия норм, принципов и идеалов добра, справедливости, толерантности, чести, достоинстве. 

7. Формировать трудовую мотивацию, обучать основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

8. Воспитать патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободу личности.

9. Формировать основы культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни, профилактика правонарушений в обществе и дома.

Приоритетные направления работы начальной школы:

1. Сохранение контингента учащихся.

2. Обновление содержания образования и обеспечение качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на основе отбора соответствующих содержанию образования современных педагогических технологий.

3. Инструктивно - методическая работа с учителями - предметниками и классными руководителями.

4. Формирование образовательной и воспитательной среды через целевые программы.

5. Работа с одаренными детьми (выявление, развитие и адресная поддержки одаренных и талантливых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности).

6. Работа с родителями с целью психолого-педагогической поддержки и повышения их компетентности в вопросах воспитания, развития, охраны и укрепления здоровья детей через:
- информационно – аналитические формы взаимодействия (опрос, анкетирование);

- познавательные формы взаимодействия (круглый стол, родительские собрания, беседа, семейная гостиная, день добрых дел, день открытых дверей);

- досуговые формы взаимодействия (праздники, соревнования, совместные выставки, походы и экскурсии);

- наглядно – информационные формы взаимодействия.
Работа с кадрами в 2019 году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.

Вывод: МБОУ укомплектовано кадрами на 90% Педагоги школы постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других образовательных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания младших школьников. За профессиональные достижения многие педагоги учреждения имеют различные награды.

Материально-техническое обеспечение ОУ
В ОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и обучения детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание ОУ светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В школе имеются:
классные помещения - 5
методический кабинет-1
кабинет  зам. директора  по УВР– 1

          столовая - 1
медицинский кабинет -1

физкультурный зал-1

Все кабинеты оформлены. Классы постепенно пополняются современным оборудованием, современными информационными стендами. Предметная - развивающая среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности.

Каждый учебный год пополняется фонд учебников для учащихся школы.
В течение учебного года в фойе школы организовывались постоянно действующие выставки: новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия
Вывод: В МБОУ предметно-пространственная развивающая среда способствует всестороннему развитию дошкольников.

                                    

  Воспитательно-образовательный процесс
В МБОУ «НШ - ДС № 72» ведётся работа по ФГОС ДО и ФГОС НОО.
Программное обеспечение ОУ.
В школе созданы оптимальные условия для всестороннего развития детей младшего школьного возраста в соответствии с требованиями ФГОС. 
Образовательный процесс осуществляется в соответствии ФГОС  НОО
Основной образовательной программы НОО по УМК «Школа России»,  под редакцией  научного руководителя УМК «Школа России» А.А. Плешакова.
Годовой план школы составляется в соответствии с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
Расписание уроков МБОУ «Начальная школа – детский сад №72» составлено с целью оптимизации условий обучения и создания комфортной образовательной среды для всех участников образовательного процесса. Расписание составлено на основе Учебного плана, требований СанПиН, с учетом баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся. 

При составлении расписания учебных занятий соблюдены требования пункта X СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Гигиенические требования к режиму образовательного процесса».

Согласно п.10.5. СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Гигиенические требования к режиму образовательного процесса», количество часов, отведенных на освоение обучающимися Учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не превышает величину недельной образовательной нагрузки 

При составлении расписания,  в соответствии с пунктом 10.10. СанПиН 2.4.2. 2821-10,  учтено, что обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения: в первом полугодии – сентябрь-октябре - по 3 урока по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут; во втором полугодии – январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый. 
· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью 40 минут;

· предусмотрены дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти, в феврале 2019 года.

С целью рационального распределения уроков в течение недели, использована таблица № 1 «Шкала трудности предметов для 1-4 классов» (СанПиН 2.4.2.2821-10).

С учетом того, что биоритмологический оптимум умственной работоспособности у детей школьного возраста (согласно разделу, СанПиН «Гигиенические рекомендации к расписанию уроков») приходится на интервал 10-12 часов, наиболее сложные в соответствии со шкалой трудности предметы поставлены в расписании начальной школы, преимущественно, 2-3 уроками. 

  В 1-4 классах предусмотрено, по возможности, чередование различных по сложности предметов в течение дня и недели: для обучающихся I ступени образования основных предметов (математика, русский и иностранный (английский) язык, окружающий мир) с уроками музыки, изобразительного искусства, технологии, физической культуры.

По возможности, занятия физической культурой предусмотрены в числе последних уроков. После уроков физической культуры не планируются уроки с письменными заданиями.

Согласно пункту 10.6. СанПиН, образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся 1-х классов -  4 урока и 1 день в неделю 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков (при допустимой нагрузке не более 6-ти уроков);
Расписание уроков составлено отдельно для обязательных и внеурочных занятий. Внеурочные занятия запланированы с понедельника до пятницы. Между началом внеурочных занятий и последним уроком предусмотрен перерыв продолжительностью 45 минут.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБОУ строился с учётом   ФГОС и требований санитарно-гигиенического режима в ОУ.
                                      Взаимодействие с родителями учащихся
Взаимодействие с родителями коллектив МБОУ строит на принципе 

сотрудничества.
При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни школы;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.
  Для решения этих задач используются различные формы работы:
· родительские собрания, консультации;
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· анкетирование;
· наглядная информация;
· показ уроков для родителей;
· выставки совместных работ;
· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей
Работает консультативная служба специалистов: зам.директора по УВР, классных руководителей, медсестры.
Вывод: в МБОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребёнка в ОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
Результативность образовательно-воспитательной деятельности

Отслеживание уровней обученности учащихся осуществляется на основе психолого - педагогической диагностики и разрешения родителей.
 Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
-  контрольные и диагностические срезы;
- наблюдения, итоговые уроки;
- взаимопросмотры;
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнем развития, что говорит о стабильности педагогического процесса в МБОУ.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная работа педагогов над формированием предпосылок учебной деятельности  в среднем звене у выпускников  начальной школы. Готовность младшего школьника к обучению в  среднем  звене школы характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне выпуска из начальной  школы.
В 2019 году количество выпускников  4 класса начальной школы составило 18 учащихся.
Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием познавательных способностей детей.
Сохранение и укрепление здоровья.
  Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
Оздоровительная работа в ОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:
- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой. 

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет, и оснащён он необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
МБОУ курируют врачи-педиатры которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных 
заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях ОУ.
   Вывод: В работе МБОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями учащихся по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
               4. Организация питания, обеспечение безопасности
                                         Организация питания
В МБОУ организовано 3-х  разовое питание на основе десятидневного меню, согласованное с Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется и.о.директора, руководитель АХП и медицинской сестрой.
В ОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.
Поставщиками продуктов питания, заключены муниципальные контракты.  
Вывод: Дети в МБОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
 Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание ОУ оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и АПС, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнеров вывозится 1 раз в неделю.
Инструктажи с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности проводятся регулярно.
С учащимися проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
Вывод: В МБОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
 
5. Социальная активность и партнерство ОУ
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ОУ в течение учебного года коллектив ОУ поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями города Магадана:
Школа искусств имени Барляева, Детская библиотека « Мальвина», филиал библиотеки №2 микр. Солнечный, Краеведческий музей, Магаданский областной театр кукол.
            6. Финансовое обеспечение функционирования и развития МБОУ
  
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с Планом финансово - хозяйственной деятельности и   планом - графиком на 2019 годы.
Оснащение и укрепление материальной базы ОУ  в 2019 учебном году
Из внебюджетных средств: 

	
	

	Тюль      
	70000

	Игрушки    
	20796

	Шкафчики детские
	90.000

	Мультимедийный проектор
	25000

	 Из бюджетных средств
	 

	Ремонт
	 35 600 

	Медицинское оборудование
	25.000

	спортинвентарь
	8.500


7. Основные направления ближайшего развития ОУ
- В  настоящее время продолжается работа в соответствии с ФГОС ДОУ, разработаны план, проведён анализ развивающей среды МБОУ;

Для успешной деятельности в МБОУ   реализовываются следующие направления развития:
- совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
- продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 
Выводы по итогам года:
Анализ деятельности ОУ за 2019 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МБОУ.

и.о. директора                                           Н.В. Яранцева
