   ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

  г.Магадан                                                                                     «__» _____________ ____ г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад № 72», осуществляющая   образовательную   деятельность (далее -  образовательная организация) на основании лицензии от «15» апреля 2016г. № 576, на право оказания образовательной услуг по реализации образовательных программ по видам деятельности, именуемый в дальнейшем "Исполнитель", в лице   директора Яранцевой Н.В. действующего на основании устава, и родитель (законный представитель)

_____________________________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество (при наличии) наименование юридического лица)

_____________________________________________________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)

проживающего по адресу: 

_____________________________________________________________________________,

                                         (адрес места жительства ребёнка с указанием индекса)

именуемого в дальнейшем "Воспитанник", совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание в МБОУ Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения очная.

1.3. Наименование образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

* создавать в группах атмосферу гуманного доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.

* использовать разнообразные виды детской деятельности; их интеграцию в целях повышения эффективности образовательного процесса; творческую организацию 
(креативность) процесса воспитания и обучения, вариативность использования образовательного материала, позволяющую развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; уважительное отношение к результатам детского творчества.

1.4. Соблюдать преемственность в работе Учреждения и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования ребенка дошкольного возраста.

1.5. Организовать образовательный процесс, осуществляемый в соответствии с основной общеобразовательной программой, годовым учебным планом и расписанием НОД, а также самостоятельно разработанными на его основе учебными рабочими программами, режимом дня, предусмотренным программой дошкольного образования для каждой возрастной группы.

1.6. Обеспечивать обучение и воспитание в Учреждении на русском языке. Создавать условия для изучения русского языка как государственного языка РФ.

1.7. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) с момента заключения договора и до окончания образовательного процесса.
1.8. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – полный день, пребывание с 07.30 до 19.30 часов.


Прием детей заканчивается в 08.ч.30 м Выходные дни - суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлениями правительства Российской Федерации.  


За ребенком сохраняется место в МБОУ на период его болезни, отпуска родителей (законных представителей), санаторно-курортного лечения ребенка и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей).

1.9. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности.

по личному заявлению родителя (законного представителя) ребёнка, при предъявлении следующих документов: 

- оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребёнка, либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; 

- оригинала свидетельства о рождении ребёнка или документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав ребёнка), 

- свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания на закреплённой территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания;

- медицинской карты.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребёнка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

1.10. Документы о приёме подаются в МБОУ, в которое получено направление.

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем и форма которых определены в приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее - дополнительные образовательные услуги).

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги.

             2.1.4. В случае увольнения родителя (законного представителя), являющегося работником муниципального образовательного учреждения, сотрудником дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дошкольного и младшего школьного возраста, работающих в них в течение полного рабочего дня, при условии, если ребёнку предоставлено место в МБОУ в первоочередном порядке на период работы родителя (законного представителя) в муниципальном учреждении, ребёнок выбывает из группы полного дня. При этом ребёнок восстанавливается в очереди по первоначальной дате постановки на учёт для определения в ДОУ.

             2.1.5. Производить обработку персональных данных ребёнка при наличии письменного разрешения родителей (законных представителей).

            2.1.6. На временное соединение групп во время ремонта, аварийных ситуациях, при низкой укомплектованности групп в летний период, при карантинных мероприятиях и производственной необходимости.

           2.1.7. Переводить ребёнка в другие группы в случае:

                      * уменьшения количества детей возрастной группы;

                      * в период карантина и летний период.

           2.1.8.Период адаптации ребёнка в детском саду длиться от недели до 3 месяцев в зависимости от психологических особенностей ребёнка, и устанавливается воспитателем индивидуально для каждого ребёнка. Ребёнок принимается в группу на 2 часа ежедневно

(утром с 8.30-10.30 или вечером с 15.30-17.30) до полной адаптации к окружающей среде.

           2.1.9. На временную приостановку работы Учреждения при аварийных ситуациях на определённый срок полностью или частично при наличии телефонограммы.

           2.1.10. Размещать на сайте образовательного учреждения фотографии ребёнка в групповых и массовых мероприятиях, проводимых с детьми в Учреждении.
           2.1.11. Проводить с ребёнком «Мониторинг» усвоения программы воспитания и обучения, для дальнейшей координации работы с ребёнком.

           2.1.12. На основании СанПиН 1.2.3685-21 отказать «Заказчику» в допуске «Воспитанника» в группу, если с момента постановки пробы Манту и направления на консультацию в противотуберкулёзной диспансер «Заказчик» не представил заключение от фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулёзом в течение 1 месяца. Место за «Воспитанником» в детском саду сохраняется. 

Воспитанники, туб диагностика которым не проводилась, допускаются в МБОУ «НШ-ДС №72» при наличии заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания.
           2.1.13. «Отказать «Заказчику» в допуске «Воспитанника» в группу в случае обнаружения у него признаков недомогания при утреннем фильтре и в течение дня.
«Исполнитель»  вправе переводить «Воспитанника» не прошедшего полную вакцинацию от полиомиелита, в любую группу МБОУ «НШ-ДС №72» при наличии места, согласно п. 2513 « Разобщение детей, не имеющих сведений об иммунизации против полиомиелита, не привитых против полиомиелита или получивших менее 3 доз полиомиелитной вакцины, с детьми, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 календарных дней, на срок 60 календарных дней с момента получения детьми последней прививки ОПВ»  «Санитарно-эпидемиологических  требований по профилактике инфекционных болезней» от 01.09.2021 г. № 3.3686-21, учитывая индивидуальные потребности «Воспитанника», связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия. В случае, когда в МБОУ «НШ-ДС №72» невозможно создать условия для выполнения санитарно-эпидемиологических требований, рекомендовать «Заказчику» перевод в другой детский сад или получение услуги в другой образовательной организации. Отстранять от посещения детского сада детей не имеющих прививок в момент повышения эпидсезона и детей, не привитых против полиомиелита на срок до 60 дней. 

            2.1.14. Отчислять ребёнка из образовательного учреждения за длительное отсутствие (более 75 дней).

             2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности МБОУ, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в МБОУ, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом МБОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в МБОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом МБОУ.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом МБОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объёме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объёме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах её реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учётом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

           2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным питанием (5 – ти разовым) завтрак, 2 завтрак, обед, полдник, ужин, в соответствии с утверждённым директором МБОУ режимом питания. Исключать из питания аллергические продукты по медицинским показаниям.
2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу ежегодно 1 сентября текущего года.

            2.3.12. Уведомить Заказчика в месячный срок, после проведения диагностического обследования о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объёме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, указанные в приложении к настоящему Договору, в размере и порядке, определёнными в разделе III настоящего Договора, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом МБОУ.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником МБОУ согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребёнка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. 

В случае если Заказчик доверяет другим лицам забирать Воспитанника из МБОУ, предоставлять заявление с указанием лиц и копией документа, удостоверяющего личность, имеющих право забирать ребёнка из МБОУ. 

Приводить Воспитанника в МБОУ в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в МБОУ или его болезни до 10 часов текущего дня по телефону 637-045. В случае заболевания Воспитанника, подтверждённого заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения МБОУ Воспитанником в период заболевания.

2.4.7. Предоставлять справку после перенесённого заболевания, а также отсутствия ребёнка более 3 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. Информировать Исполнителя за день о приходе ребёнка после отсутствия до 12.00 текущего дня.

2.4.8.Сохранять место за ребёнком в случае его болезни, компенсирующего и санаторного лечения, карантина, отпуска или временного отсутствия по уважительным причинам, а также в летний период, сроком до 75 дней.

2.4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причинённый Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход

за Воспитанником

             3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет с 1,5 до 3 лет – 281,68 рублей.

                                                        с 3 до 7 лет- 296,53 рублей. 

При длительности пребывания 12 часов.
3.2. Начисление родительской платы производится из расчёта фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. Оплата начисляется с момента поступления в ОУ.    
3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора

            3.4. Оплата производится в срок до 25 числа текущего месяца.
            3.5. Своевременно оповещать родителя (законного представителя) об изменении размеров и сроков оплаты за содержание ребёнка.

3.5. Заказчик имеет право на получение в установленном порядке компенсации части платы (компенсация), взимаемой, за присмотр и уход за Воспитанником. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внёсших родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.6.Заказчик вправе использовать средства (часть средства) материнского 
(семейного) капитала для оплаты за содержание ребёнка в Учреждении. Для оплаты содержания ребёнка в Учреждении за счёт средств материнского капитала родитель обращается с заявлением в территориальный орган Пенсионного фонда РФ с соответствующим заявлением и приложением настоящего договора. Оплата за содержание ребёнка в Учреждении за счёт материнского капитала производиться 
(ежемесячно, ежеквартально, I раз в полугодие) нужное подчеркнуть.

             3.7. В соответствии с Постановлением № 366 от 12.02.2016г. п.3.5. «В случае непосещения ребёнком дошкольного учреждения по уважительной причине на период болезни, прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей) и иных уважительных причин, указанных в Уставе образовательной организации, начисленная родительская плата подлежит возврату. В иных случаях начисленная родительская плата не возвращается.

IV. Основания изменения и расторжения договора

4.1. Условия, на которых заключён настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до   прекращения образовательных отношений. Договор может быть продлён, изменён и дополнен по согласованию сторон. Изменения, дополнения к Договору оформляются в форме приложения е нему.

5.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путём переговоров.

5.5. Споры, не урегулированные путём переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

5.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
5.8. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом администрации Учреждения за 10 дней.

                              VI. Форс-мажорные обстоятельства.

6.1. Учреждение в случае, когда родители (законные представители) не забрали ребёнка, имеет право передать ребёнка:

* в учреждение здравоохранения, обеспечивающих круглосуточный приём и содержание в лечебно- профилактических учреждениях заблудившихся, подкинутых и других детей в возрасте до 3 лет, оставшихся без попечения родителей или иных законных представителей, согласно подпункту 3 пункта 1 статьи 18 ФЗ от 24.06.1999г. № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

* в подразделение по делам несовершеннолетних районного отделения полиции, рассматривающих в установленном порядке заявления о неисполнении или ненадлежащем исполнении родителями (законными представителями) либо должностными лицами обязанностей по воспитанию, обучению и ( или)  содержанию несовершеннолетних  с 3 до 18 лет, согласно подпункту 4 пункта 1 статья 21 ФЗ от 24.06.1999г. № 120 « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

* и сообщить в органы опеки и попечительства о несовершеннолетнем, оставшимся без попечения родителей (законных представителей), согласно части 2 статья 16 ФЗ от 24.06.1999 № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

6.2. В связи с этим Учреждение разрабатывает информативные документы о порядке действий воспитателя по информированию директора образовательного учреждения о наступлении форс- мажорной ситуации и родителей (законных представителей) о месте нахождения ребёнка.

VII. Реквизиты и подписи сторон

	Исполнитель:   

МБОУ «НШ-ДС № 72»

тел. 637-045
юридический адрес: 685004, г. Магадан

 ул. Зайцева, 27/1;

Директор _________Яранцева Н.В.
                       (подпись)

«_____» ______________________20____года.

М.П.
	Заказчик:

_______________________________________

_______________________________________

          (фамилия, имя и отчество (родителя))

_______________________________________________________________________________ 

(паспортные данные)

________________________________________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства, контактные данные)

________________________________________________________________________________________________________________________
(число) 
                         (подпись)


Ознакомлен: С Уставом МБОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, учебным планом, расписанием образовательной деятельности, режимом дня и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса ознакомлен.

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком
Дата: ____________ Подпись: ___________

